Koncepcja funkcjonowania i rozwoju przedszkola

,,Powiedz dziecku, ze jest dobre, Ze umie, Zze potrafi”

Janusz Korczak

Misja przedszkola

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i edukacje w atmosferze radosci, akceptacji

i bezpieczenstwa. Rozpoznaje potencjat kazdego dziecka, rozwija indywidualne mozliwosci

i zainteresowania, zaspakaja potrzeby oraz otacza opiekg i wsparciem dzieci

o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Przedszkole tworzy inspirujgce srodowisko edukacyjne,
odpowiednie dla wszystkich dzieci uczestniczgcych w procesie wspomagania rozwoju i edukacji.
Promujemy zdrowie i zachowania przyjazne przyrodzie. Gwarantujemy dobre przygotowanie do nauki
w szkole. Kadra pedagogiczna wspiera dziatania wychowawcze rodzicéw i petni wobec nich funkcje
doradcza.

Wizja przedszkola

Gtéwnym celem mojego dziatania bedzie dazenie do tego, aby placdwka byta miejscem, ktére jest
dopetnieniem domu rodzinnego Przedszkole powinno:

e zapewnic opieke, wychowywaé w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
e budowaé poczucie tozsamosci regionalnej i narodowej, uczy¢ patriotyzmu,

e pobudzac rozwdj i inwencje twdrczg dzieci poprzez mozliwo$¢ samorealizacji aktywnego
odkrywania swoich mozliwosci,

e dostosowac zajecia dydaktyczne do twdrczego dziatania swoich podopiecznych,
e przygotowywac do odnoszenia sukceséw i radzenia sobie z niepowodzeniami,
e udzieli¢ dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e Scisle wspdtpracowad z rodzicami,
e promowac zdrowie i zachowania przyjazne przyrodzie,
e uczy¢ od wczesnego dziecinstwa wzajemnej tolerancji, zyczliwosci i zrozumienia,
o umozliwi¢ osiggniecie gotowosci szkolnej
Jako dyrektor bede:

e umiejetnie wykorzystywac potencjat i inwencje swoich pracownikéw, inspirowac ich
i mobilizowa¢ do samorozwoju,

e inicjowac dziatania zmierzajgce do integracji placéwki ze Srodowiskiem oraz promociji
prowadzonych w przedszkolu dziatan,

e dbac o odpowiednig atmosfere w pracy,

e promowac efektywne formy samodoskonalenia nauczycieli,



e stuzy¢ swoim doswiadczeniem, wsparciem i radg mniej doswiadczonym nauczycielom, ale
takze motywowac tych pracownikdéw z dtugoletnim stazem.

Charakterystyka przedszkola

Przedszkole miesci sie na osiedlu Jagielloriskim, jednym z pierwszych osiedli Kosciana. Funkcjonuje
w nim 5 oddziatéw. Budynek dwukondygnacyjny stanowi jeden z segmentéw Szkoty Podstawowej nr
3. Teren wokot przedszkola jest spokojny i bezpieczny, odlegty od hatasu miejskiego. Na parterze
znajduje sie szatnia przeznaczona dla wszystkich dzieci przedszkolnych. Z szatni prowadzi korytarz
taczacy przedszkole z kuchnig szkolng (przedszkole nie posiada wtasnej kuchni). Na tym samym
poziomie sg: pomieszczenie dla pracownikéw obstugi, dwie sale dzieciece z tazienkami. Z sal
prowadzg bezposrednie wyjscia na tarasy i dalej do ogrodu przedszkolnego. Na parterze znajdujg sie
tez: magazyn na lezaki, tazienka dla personelu, kancelaria dyrektora, z ktérej bezposrednio mozna
wejsé do sali rytmiki nalezgcej do szkoty a takze pomieszczenie na pomoce dla nauczycieli. Mozliwos¢
korzystania okazjonalnego z sali rytmiki pozwala na prowadzenie wazniejszych uroczystosci oraz
imprez integracyjnych czy tez zawodéw sportowych dla dzieci. Na pierwszym pietrze sg trzy sale
dzieciece. Przy kazdej sali znajduje sie tazienka oraz magazyn sprzetu i pomocy dydaktycznych. Sale
przedszkolne sg przestronne, funkcjonalne, kolorowe, przytulne i bezpiecznie urzadzone. Na pietrze
znajduje sie réwniez: gabinet, w ktorym odbywajg sie zajecia logopedyczne, terapia pedagogiczna,
toaleta dla personelu, magazyn pomocy dydaktycznych, zmywalnia naczyn. Placéwka jest dobrze
wyposazone w pomoce, ktére pozwalajg na realizacje zatozen koncepcji, przyjetych programoéw

i projektéw edukacyjnych, w tym w tablice multimedialng. W ostatnim czasie dokonano wymiany
mebli w dwdch salach. Na zapleczu znajduje sie duzy ogrdd przedszkolny dla dzieci, z mozliwoscig
zjezdzania na sankach zimga, ogrodzony plac zabaw z urzadzeniami, hustawkami, 4 piaskownice. Aleja
z drzew przy tarasie pozwala na zabawy latem w zacienionym od storica miejscu, z mozliwoscig jazdy
na hulajnogach. W czasie pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym wynoszony jest na zewnatrz
dodatkowy sprzet. Ogrodnik dba o tereny zieleni.

Proponowane zmiany odnosnie bazy przedszkolnej:
e remont szatni

e zaadaptowanie pomieszczenia gospodarczego na potrzeby gabinetu psychologa
i terapii pedagogicznej;

e doposazenie placu zabaw o dodatkowe elementy i faweczki;
e utworzenie na terenie ogrodu przedszkolnego mini Sciezki sensorycznej;

e state wzbogacanie wyposazenia oddziatdw w zabawki i pomoce dydaktyczne stwarzajgce
warunki do eksperymentowania, doswiadczania i zdobywania wiedzy;

e zakup dywanu interaktywnego, tablicy multimedialnej;
e zakup wyposazenia kacikéw recyklingu np.: zgniatarek do butelek;
e przeprowadzanie biezgcych oraz niezbednych remontéw i napraw;

e doposazenie gabinetu specjalistycznego w pomoce dydaktyczne umozliwiajgce skuteczng
terapie dzieci;

e sukcesywne dokonywanie nasadzenia drzew lisciastych, krzewow

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci



Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego zawierajgce podstawe programowg oraz
programy dodatkowe zapewniajgce dzieciom aktywnos$¢ poznawczg i twdrczg oraz planowy proces
wychowawczy. Proces wspomagania rozwoju i edukacji dziecka zmierza do osiggania przez nie
gotowosci do podjecia nauki w szkole. Przedszkole bada te gotowosc¢ i w zaleznosci od wynikéw
prowadzi zajecia wspomagajace i korygujace rozwdj dziecka. Przedszkole cieszy sie dobrg opinig
wsrdd rodzicoéw, wobec ktdrych petni role wspomagajacg i integrujacg dziatania wychowawcze.
Prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ wychowawczo - dydaktyczng w wymiarze 5 godzin dziennie,
pozostaty czas przebywania dzieci w placéwce jest odptatny a wysokos¢ regulujg odrebne przepisy.
Przedszkole zatrudnia kadre pedagogiczng posiadajaca wysokie kwalifikacje pedagogiczne w zakresie
wychowania przedszkolnego oraz psychologa, pedagoga specjalnego, logopede. Dyrektor, nauczyciele
i specjalisci systematycznie doskonalg swoje kompetencje odpowiednio do potrzeb placdwki. Wszyscy
pracownicy przedszkola dostrzegajg znaczenie edukacji przedszkolnej i jej efektywnosci

w indywidualnym rozwoju dziecka. Oddany swojej pracy personel administracyjny i obstugowy
angazuje sie w rdzne prace na rzecz rozwoju placéwki. Przedszkole wspiera indywidualny potencjat
rozwojowy kazdego dziecka, rozwija predyspozycje i talenty, udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Pomoc ta udzielana jest w toku biezgcej pracy przez nauczycieli i specjalistéw.
Przedszkole zapewnia nastepujgce formy pomocy:

e terapia logopedyczna
e terapia pedagogiczna
e opieka psychologa i pedagoga specjalnego
Przedszkole realizuje opinie i orzeczenia wydane przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng.

Nauczyciele monitorujg indywidualny rozwdj kazdego wychowanka, oceniajg dynamike zmian,
ustalajg i wdrazajg indywidualne wnioski. Waznym aspektem pracy nauczycieli jest wdrazanie dzieci
do troski o wtasne bezpieczenstwo i zdrowie oraz aktywnosci ruchowej i poznawczej w naturalnym
otoczeniu przyrodniczym, tworzenie warunkéw do rozwoju kreatywnosci dziecka na réznych
ptaszczyznach jego aktywnosci. Przedszkole podejmuje dziatania na rzecz ksztattowania poczucia
wartosci wtasnej dziecka, dostrzegania swoich mocnych stron i zacheca do pokonywania trudnosci

i ograniczen. Katalog wartosci poznawanych przez dzieci w przedszkolu obejmuje piekno, prawde,
dobro, szacunek, mitos¢, przyjazn, wspotdziatanie. Przedszkole uczy akceptacji kazdego dziecka takim
jakie jest. Nauczyciele wychowania przedszkolnego - to wykwalifikowana, kompetentna,
zaangazowana i odpowiedzialna kadra pedagogiczna, stale podnoszgca swoje kwalifikacje poprzez
rézne formy doskonalenia zawodowego. Wszystkie nauczycielki majg wyksztatcenie wyzsze
pedagogiczne, jedna posiada kwalifikacje specjalistyczne z zakresu oligofrenopedagogiki, dwie
posiadajg kwalifikacje z zakresu terapii pedagogicznej, jedna ma kwalifikacje do uczenia jezyka
angielskiego. Jedna osoba posiada kwalifikacje do nauki przyrody. Pracownicy administracji i obstugi -
ksiegowa, specjalista ds. kadr i ptac, konserwator, wozne oddziatowe, pomoc nauczycielki, pomoce
kuchenne, dbajg o sfere organizacyjng i stan bazy przedszkola.

Metody

Nauczycielki posiadajg bardzo dobre umiejetnosci metodyczne. Stosowane metody i formy pracy
zapewniajg wychowankom atrakcyjny, twdrczy i aktywny sposdb na osigganie sukceséw rozwojowych.
Nalezg do nich:

1. Metody czynne:

o metoda samodzielnych doswiadczen,



o metoda kierowania wtasng dziatalnoscig dziecka,
o metoda zadan stawianych dziecku,

o metoda éwiczen utrwalajgcych

o Metody ogladowe:

o obserwacja i pokaz

o osobisty przyktad nauczyciela

o udostepnianie dziet plastycznych, przedstawienia teatralne, utwory literackie,
koncerty muzyczne

2. Metody stowne:
o rozmowy
o opowiadania
o zagadki
o objasnienia i instrukcje
o sposoby spotecznego porozumiewania sie
o metody zywego stowa

3. W codziennej pracy wykorzystywane sg takze dodatkowe metody i nowatorskie toki
metodyczne, m.in.:

o Elementy odimiennej metody nauki czytania wedtug |. Majchrzak

Pedagogike zabawy Klanza

@)

o System edukacji przez ruch D. Dziamskiej
o Metoda ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborne
o Metoda projektu
o Twodrcze metody aktywnosci ruchowej: Orffa, Labana, Kniessow
o Metoda Dobrego Startu Z. Bogdanowicz
o Edukacja matematyczna wg E. Gruszczyk Kolczynskiej, E. Zielinskiej
o Metody aktywizujace
o Aktywne stuchanie muzyki wedtug Batii Strauss
o Kinezjologia Edukacyjna dr Paula Dennisona
o Bajkoterapia
o inne
Tradycje przedszkola

Przedszkole posiada imie, hymn. Katalog wydarzen i uroczystosci obejmuje:



Urodzinki dziecka w grupie

Swieto Przedszkolaka

Pasowanie na Przedszkolaka

Swieto pieczonego ziemniaka

Swieto jabtka

Swieto jeza

Swieto Pluszowego Misia - Bal pizamowy
Andrzejki

Mikotajki

Spotkania przy choince - Wigilia z rodzicami
Balik karnawatowy

Swieto Babci i Dziadka

Swieto Wiosny

Dzien Ziemi

Dzien autyzmu

Dzierh mamy i taty/ festyn

Dzien dziecka

Pozegnanie przedszkola

Planowany rozwdéj:

poszerzenie zakresu udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez
zakup materiatéw i pomocy logopedycznych, materiatow do ¢éwiczen z terapii ( programy do
zajec logopedycznych, szafka daltoriska),

poszerzenie katalogu specjalistdw o nauczyciela gimnastyki korekcyjnej,

wdrozenie edukacji dla zréwnowazonego rozwoju jako rozszerzenie dziatan na rzecz
poszanowania srodowiska przyrodniczego o aspekty spoteczny, kulturowy i ekonomiczny oraz
rozszerzenie oddziatywania w tym zakresie na rodzicow i najblizsze otoczenie spoteczne,

w ramach nowatorstwa planowana jest innowacja - zdobycie certyfikatu Master Eko

udoskonalenie pracy wychowaweczej i profilaktycznej poprzez poszerzenie katalogu metod
wychowawczych ,wdrazanie pozytywnej dyscypliny,

otoczenie opiekg mtodych nauczycieli i uporzgdkowanie podstawowych umiejetnosci
metodycznych, zapewnienie im wsparcia i rozwoju zawodowego. Jako dyrektor zapewnie
nauczycielom wsparcie edukatorow zewnetrznych i placowek doskonalenia zawodowego,



propagowanie aktywnego trybu zycia poprzez wzbogacanie metod pracy na zajeciach
ruchowych i gimnastycznych, organizacje zawoddw sportowych na powietrzu, olimpiad
sportowych,

organizowanie wewnatrz przedszkolnych form doskonalenia zawodowego metodami
aktywnymi, zgodnie z potrzebami nauczycieli i potrzebami przedszkola,

dofinansowywanie doskonalenia zawodowego nauczycieli (warsztaty, seminaria, szkolenia)
w ramach posiadanych srodkéw, zgodnie z potrzebami przedszkola,

dofinansowanie studiéw podyplomowych zgodnie z potrzebami przedszkola,

tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen miedzy przedszkolami - wspdlne
organizowanie szkolen, stwarza mozliwosci upowszechniania dobrych praktyk pedagogicznych
wsrdd nauczycieli, tworzy warunki do dzielenia sie wiedzg i do$wiadczeniami pomiedzy
nauczycielami innych placéwek,

prowadzenie zaje¢ otwartych kolezerniskich, wdrazanie doswiadczen i umiejetnosci nabytych
w trakcie doskonalenia, dzielenie sie wiedzg,

sprawiedliwy przydziat dodatku motywacyjnego - premiowani bedg nauczyciele kreatywni,
uczestniczgcy aktywnie w doskonaleniu, majgcy sukcesy wychowawecze i dydaktyczne w pracy
z dzie¢mi, promujacy placéwke,

inspirowanie kadry pedagogicznej do spetniania wymagan w zakresie podnoszenia, jakosci
pracy przedszkola poprzez pochwaty, nagrody, podawanie wzorcéw, dyplomy uznania,
podziekowania i pochwaty publiczne na zebraniach z rodzicami, uroczystosciach
przedszkolnych, radach pedagogicznych,

wsparcie nauczycieli w awansie zawodowym, w realizacji planéw rozwoju zawodowego,
konsultacje i obserwacje wspomagajace,

inspirowanie nauczycieli do opracowywania programow, innowacji i projektéw edukacyjnych,
doradzanie, instruktaz po obserwacji zaje¢, w czasie rozméw indywidualnych,

wzbogacanie literatury fachowej w biblioteczce przedszkolnej - prenumerata czasopism
specjalistycznych,

prezentowanie osiggniec nauczycieli i promowanie efektéw pracy na stronie internetowej,

dbanie o zyczliwg, petng wzajemnej akceptacji atmosfere w pracy, wzajemne wspieranie sie
podczas realizacji przedsiewzieé (np. organizacja imprez, uroczystosci, konkurséw).

Wspétdziatanie z rodzicami i ze sSrodowiskiem

Niezbednym warunkiem powodzenia pracy wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczej jest dobra
wspotpraca z rodzicami. W procesie wychowania i edukacji dzieci w przedszkolu muszg brac aktywny
udziat rodzice, bo to wtasnie rodzice sg dla dzieci najwazniejszymi osobami i majg decydujgcy wptyw

na ich rozwéj. Rodzice sg zatem waznym partnerem dla nauczycieli poniewaz sg Zrodtem wiedzy

o dziecku i jego aktualnych przezyciach. Przedszkole aktywnie wspdtpracuje z rodzicami w zakresie
realizacji podstawy programowe]j oraz rozwoju potencjatu wychowankdw. Rodzice wspotdecydujg

w sprawach przedszkola i wyrazajg swojg opinie na temat jego pracy. Nauczyciele i specjalisci

wspierajg rodzicéw w wychowywaniu dzieci i pokonywaniu trudnosci wychowawczych i edukacyjnych

dzieci, rozwijajg ich umiejetnosci wychowawcze. Wsréd form wspodtpracy znajdujg sie m.in.



uroczystosci: Pasowanie na przedszkolaka ,Wigilia, Dzien Babci i Dziadka, zajecia otwarte, warsztaty,
udziat w akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom”, spotkania z rodzicami pracujgcymi w réznych zawodach,
zakonczenie roku szkolnego , udziat w akcjach charytatywnych, udziat w konkursach. Poprzez swoich
przedstawicieli w Radzie Rodzicdw wspdtdecydujg w sprawach przedszkola i wyrazajg swojg opinie na
temat jego pracy. Nauczyciele wspierajg rodzicow w wychowywaniu dzieci oraz troszczg sie

o skuteczny przeptyw informacji. Wsparcie, zyczliwosc¢ i akceptacja rodzicdw utatwiajg podejmowanie
konstruktywnych dziatan na rzecz jakosci pracy przedszkola. Przedszkole wtgcza sie w akcje
charytatywne oraz odpowiada na potrzeby srodowiska. Dzieci uczg sie pomagania innym, postaw
prospotecznych i obywatelskich. Bierzemy udziat w réznych kiermaszach i zbiérkach w zwigzku

z konfliktem zbrojnym na Ukrainie. W przedszkolu mieliSmy 10 dzieci z Ukrainy ( obecnie 8), ktorych
otoczyliémy opieka, wychowaniem i edukacjg. Systematycznie przedszkole wspétpracuje z Miejska
Biblioteka Publiczng, Komendg Powiatowg Policji, Strazg Pozarng, Nadlesnictwem w Racocie, Domem
Kultury, ze Szkotg Podstawowa nr 3, z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng. Prowadzone s3
konsultacje, prelekcje, porady w celu optymalizacji rozwoju dziecka i diagnozowaniu jego potrzeb

i mozliwosci. Od roku szkolnego 2022/23 zatrudniono w przedszkolu psychologa i pedagoga
specjalnego - rodzice majg mozliwos¢ porad, konsultacji na terenie placéwki. W zakresie wspdtpracy
ze szkotami wyzszymi organizowane sg praktyki pedagogiczne dla przysztych nauczycieli z réznych
uczelni. W trosce o zdrowie naszych dzieci wspdtpracujemy z Akademig Reissa i Akademig
Dynamiczng. W ramach tej wspotpracy odbywajg sie zajecia ruchowe w przedszkolu badz
okazjonalnie na sali gimnastycznej. Zapraszamy rodzicéw, dziadkéw, panie bibliotekarki do czytania
dzieciom bajek, wspdtpracujemy ze Szkotg Muzyczng w Koscianie. Zapraszamy do naszej placéwki
tancerzy ze Szkoty tanca Poezja. Przyzwyczajamy naszych wychowankdéw do bezposredniego
obcowania z kulturg i sztukg organizujac koncerty muzyczne, teatrzyki, wyjazdy do kina, do teatru.
Bierzemy udziat w imprezach organizowanych przez miasto ,,Dni Kosciana”, ,Wielka Orkiestra
Swigtecznej Pomocy, w Festiwalu Piosenki Przedszkolnej. Ponadto uczestniczymy w réznych
programach, projektach, konkursach np. Bezpieczny Przedszkolak”, Kubusiowi Przyjaciele Natury,
Akademia Kici Koci...Najwazniejsze wydarzenia zamieszczamy na stronie internetowe] przedszkola
oraz na facebooku.

Planowany rozwdéj:

Uznajac rodzicéw jako rownorzednych partneréw chciatabym wykorzystac ich zaangazowanie oraz
potencjat do osiggniecia celu, jakim jest stworzenie przedszkola twdrczego, otwartego i przyjaznego
zarowno dla dzieci jak i ich rodzicéw. Dobrze bowiem funkcjonujgca placéwka to taka, do ktorej
rodzice z checig przyprowadzg swojg pocieche.

Chciatabym podjac¢ wiele dziatan, aby jeszcze bardziej zblizy¢ rodzicdw i lokalng spotecznosc do naszej
placowki, m.in.:

e dazy¢ do jednolitych dziatan wychowawczo - dydaktyczno - opiekuriczych przedszkola
i Srodowiska rodzinnego,

e nawigzywac dobry kontakt z rodzicami i zdobywac¢ wzajemne zaufanie,

e przekazywac rzetelng wiedze na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

e przekazywac pisemng informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
e udziela¢ porad i wskazowek przez nauczycieli wychowawcow i specjalistow,

e inspirowac rodzicéw do wigczania sie w zycie przedszkola i grupy,



e organizowac zajecia otwarte, w ktdrych rodzice beda petnic role nie tylko obserwatoréw, ale
i uczestnikow,

e systematycznie przeprowadzaé konsultacje indywidualne, zebrania grupowe, konkursy
rodzinne, spotkania integracyjne,

e utworzyé nowg strone internetowg przedszkola,
e udziela¢ pomocy dzieciom z rodzin ubozszych poprzez organizacje akcji charytatywnych,

e organizowac dla rodzicow spotkania ze specjalistami ( logopeda, pedagog, psycholog,
dietetyk),

e wprowadzi¢ warsztaty dla chetnych rodzicéw i dzieci jako nowa forma spedzania czasu
i integracji, np. warsztaty plastyczne, ruchowe, muzyczne, literackie,

e organizowac spotkania z ciekawymi ludzmi,

e organizowac dni otwarte dla kandydatow na przedszkolakdw,

e organizowac zajecia adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych,

e aktywny udziat rodzicéw w uroczystosciach przedszkolnych,

e wigczanie rodzicow do ogdlnopolskiej akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom”

e wigczanie rodzicow w akcje spoteczne i charytatywne o charakterze lokalnym i krajowym
podejmowane przez przedszkole: WOSP, ,,Géra grosza” zbieranie odziezy i karmy dla zwierzat
ze schroniska,

e wspieranie rodzicow w wychowywaniu dzieci poprzez publikacje artykutéw dla rodzicéw na
stronie internetowej przedszkola

Organizacja i zarzgdzanie

W organizacji i doskonaleniu jakosci pracy przedszkola wykorzystywane sg wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego, uwzgledniane sg kierunki polityki oSwiatowej panstwa ustalone przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki, wytyczne Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty a takze zgtaszane potrzeby
i oczekiwania rodzicow.

W przedszkolu funkcjonujg zespoty: zespdt ds. promocji, zespét ds. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, zespdl ds. programowych.

Przedszkole monitoruje i doskonali jako$¢ swojej pracy.
Jako dyrektor za nadrzedne uznaje:
e tworzenie bezpiecznych warunkéw dzieciom, pracownikom i klientom przedszkola;

e przestrzeganie przepisow prawa i doskonalenie prawa wewnetrznego tak, aby byto zgodne
z aktami nadrzednymi i doskonalito sprawnosc¢ organizacyjng oraz poprawiato czytelnosc
zasad postepowania w réznych sprawach;

e budowanie klimatu wspétpracy i system pracy zespotowej
e motywowanie pracownikdéw do rozwoju zawodowego i wspieranie ich w tym procesie.

Planowany rozwéj:



e aktualizacja wewnetrznych regulaminéw i procedur,

e opracowanie regulaminu oceny pracy nauczycieli, w tym przygotowanie wskaznikéw
adekwatnych dla pracy nauczycieli przedszkola i karty punktowej,

e Usprawnienie organizacji pracy przedszkola poprzez czytelne komunikaty.
Efekty procesu wspomagania i edukacji dzieci
Absolwent naszego przedszkola:

e posiada wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

uzyskuje maksymalny rozwéj adekwatny do swoich mozliwosci i zainteresowan
e jest samodzielne

e otwarte, empatyczne, wrazliwe na potrzeby innych

e troszczy sie o swoje zdrowie i bezpieczeristwo

e ma Swiadomosé wtasnej tozsamosci

e ma pozytywny obraz samego siebie

e potrafi umiejetnie wykorzysta¢ zdobytg wiedze w praktyce

e jest ciekawy $wiata i ludzi

o preferuje prawde i dobro

e posiada umiejetnos¢ autoprezentacji

e jest komunikatywny

e potrafi podporzadkowac sie ogdlnie przyjetym normom spotecznym i etycznym
e jest zaradne zyciowo, potrafi funkcjonowaé w grupie

e jest wrazliwe na krzywde i potrzeby innych

o wszelkie konflikty stara sie rozwigzywac w sposdb konstruktywny

Przedstawiona przeze mnie koncepcja to droga, ktdrg nalezy kroczy¢ wspélnie, tak aby jak najszybciej
urzeczywistnic¢ wizje Samorzgdowego Przedszkola nr 4 Misia Uszatka w Koscianie. Jest to tylko moja
propozycja zmian i wskazowek, ktére mogg poprawic¢ obecne funkcjonowanie placéwki.



